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Nilai Harmonis BerAKHLAK di BPOM

menekankan CEINTINTINTI S
saling menghargai [¢Ely
membangun lingkungan kerja
kondusif

Panduan Perilakunya, meliputi:

Menghargai setiap orang
apapun latar belakangnya

E Suka menolong orang lain .

. —

Membangun lingkungan R 4
E kerja yang kondusif, inklusif |L__J .
serta adil. )\ ,
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Nilal Harmonis di BPOM

Menghargai Keberagaman (Inklusif)

serlaku adil kepada rekan kerja maupun
stakeholder tanpa memandang

.. Jabatan,suku,agama,ras,atau jenis kelamin.

Membangun Suasana Kondusif
Menciptakan lingkungan kerja yang
nyaman, tenang, dan suportif agar insan

BPOM termotivasi menghasilkan kinerja
~ terbaik.

Sikap Menolong
aling membantu antar pegawai dalam

menyelesaikan tugas dan tanggung jawab
-~ pengawasan obat dan makanan.

enghormatl Gagasan
dan pendapat yang

disampaikan orang lain untuk kemajuan
-~ organisasi.
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